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Rozdzial I

Postanowienia ogolne
§1.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o "szkole" bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ -
Szkote Liceum Ogodlnoksztatcagce w Zespole Szkot Powiatowych w Kadzidle.
§2.
1. Szkota nosi nazwe Liceum Ogoélnoksztalcace w Zespole Szkot Powiatowych w Kadzidle.
2. Liceum Ogo6lnoksztatcace to szkota o profilu mundurowym.
3.Szkota nosi imi¢ Strzelcow Kurpiowskich.
4.Szkota Liceum Ogdlnoksztalcace jest szkolg publiczng, o okresie nauczania po gimnazjum —
czteroletnim, po szkole podstawowej- pigcioletnim.
5.Nauka w szkole jest bezptatna.
6.Siedzibg szkoty jest budynek Zespotu Szkot Powiatowych w Kadzidle przy ul. Stonecznej 2.
§3.
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada imie, sztandar i ceremoniat szkolny.
§4.
1. Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe, z siedzibag w Ostrotece.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie -
Delegatura w Ostrolece.
§5.
Szkota jest jednostka budzetows.
§ 6.
1. W sktad budynku szkolnego wchodza pomieszczenia dydaktyczne do prowadzenia zajeé
teoretycznych, zaje¢ praktycznych, sala gimnastyczna z zapleczem sanitarno — higienicznym oraz
strzelnica z zapleczem sanitarno-higienicznym.
§7.
1.Szkota Liceum Ogolnoksztatlcace pozwala osiaggna¢ wyksztalcenie Srednie, a takze uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2.Uczniowie Liceum Ogolnoksztatcacego uczestnicza raz w cyklu ksztalcenia w obozie
szkoleniowo-wypoczynkowym.
3.Naboér do szkoty jest ciagly. Uczen przyjety w trakcie semestru jest zobowigzany do
uzupelnienia materiatu dydaktycznego wczesniej zrealizowanego podczas semestru.
4.0 przyjecie do szkoly kandydaci ubiegaja si¢ w terminie okreslonym w regulaminie rekrutacji.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly
§8.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego, a

w szczegollnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $Swiadectwa
ukonczenia szkoty;
2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
3) zapewnia uczniom bezpieczne warunki ksztalcenia;
4) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;



5) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi;

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j i
religijnej;

7) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznia, organizujac zajgcia pozalekcyjne;

8) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkét wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

2. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgl¢dniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
2) ramowe plany nauczania;

3) program wychowawczo-profilaktyczny;

4) program realizacji doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng oraz wdraza¢ programy

autorskie na podstawie odrgbnych przepiséw.

§0.

1. W procesie osiggania celow i realizacji zadan szkota:

1) organizuje proces ksztalcenia na wysokim poziomie jakos$ci;

2) zapewnia uczniom dostepnosci do zrédet nowoczesnej wiedzy, prowadzi edukacje
informacyjng;

3) tworzy, w ramach posiadanych $rodkow, warunki do rozwoju zainteresowan, uzdolnien,
dziatalno$ci spotecznej, publicystycznej, turystycznej, sportowej i rekreacyjnej uczniow;

4) moze organizowaé, na podstawie odr¢bnych przepiséw, konkursy, turnieje i olimpiady,
stuzace odkrywaniu uzdolnien ucznidow, pobudzaniu tworczego myslenia, wspomaganiu
zdolno$ci stosowania zdobytej] wiedzy w praktycznym dzialaniu, a takze lepszemu
przygotowaniu uczniéw do wykonywania zawodu;

5) wdraza uczniow do samoksztalcenia i ksztalcenia ustawicznego;

6) buduje relacje migdzyosobowe oparte na zaufaniu i zasadzie podmiotowosci;

7) stymuluje i wspiera rozw0j samorzgdno$ci uczniow;

8) wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozytku publicznego;

9) wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i pracownikow niebgdacych

nauczycielami;

10) dostosowuje tresci ksztalcenia do zapotrzebowania rynku pracy.

8 10.

1.Szkota realizuje zadania uwzgledniajac obowigzujace zasady bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia, spetniajac nastepujace warunki:

1) podczas wszystkich zajec realizowanych w szkole i poza szkotg opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel lub inny opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) budynek szkoty i przynalezne do niego boisko sportowe nie stanowig zagrozen dla uczacych
si¢ tam ucznidw 1 s3 zorganizowane i utrzymane zgodnie z obowigzujacymi zasadami bhp 1
ppoz.;

3) budynek posiada instrukcje przeciwpozarowa, instrukcje i plan ewakuacji;

4) zaplecze sanitarne szkoly jest zorganizowane w sposob zapewniajacy uczniom dostgp do
zrédta biezacej cieptej 1 zimnej wody;

5) sale lekcyjne posiadajg regulamin uwzgledniajacy obowigzujace przepisy bhp, z ktorym
uczniowie zapoznawani s3 na pierwszych zajeciach prowadzonych w danej sali.



2.Zapewniajac uczniom dostep do Internetu szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, W
szczegblnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3.0rganizacj¢ 1 obowiazki opiekundow podczas wycieczek 1 imprez sportowych i rekreacyjnych
okreslaja odrebne regulaminy.

§11.

1.W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje z placowkami o§wiatowo — wychowawczymi.

2.W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej szkoty.

3.Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktorych mowa w ust.2
wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej.

Rozdziat I11.
Organy szkoly
§12.
Organami szkoty sa:
1. dyrektor szkoty,
2. rada pedagogiczna,
3. samorzad uczniowski,
4. rada rodzicow.
§ 13.
Wspdtpracg organow szkoty koordynuje dyrektor, ktory w szczegdlnosci:
1 kazdemu z nich zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji W
granicach przypisanych im kompetenciji;
2.organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty;
3.zapewnia biezgcg wymiane informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych badz
planowanych dziataniach i decyzjach;
4.umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomig¢dzy organami
szkoty;
5.kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny w terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty;
6.kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organdw moze wlaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych probleméw szkotly, przedstawiajac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji pozostatych organow.
§ 14.
1.Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkofe.
2.Zasady postgpowania w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora lub odwotania ze
stanowiska okresla ustawa — Prawo o§wiatowe.
§ 15.
Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1 kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2.sprawuje nadzoér pedagogiczny;
3.sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4.realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji;



5.dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

6.wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7.wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8.wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9.stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10.odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11.wspolpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer

PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

§ 16.

1.Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skres§lenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;,
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2.Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoly.

3.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoly.

4.Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.

5.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, o ile takie stanowisko
zostalo utworzone, lub inny nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy szkote.

§17.

1.W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3.W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni A4
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4.Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu



rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.

5.Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6.Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci szkoty.

8§ 18.

1.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 19.

1.Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w § 18 ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa.

2.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkolte. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8 20.

1.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty.

2.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3.W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

8§ 21.

1.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztlonkow rady.



2.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

3.0soby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§22.

1.W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow.

2.W zebraniu rady rodzicow zwigzanych z zagadnieniami edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidOw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna. Informacje o stanie zdrowia uczniow
podlegaja tajemnicy.

3.Cztonkami rady rodzicow w szkole s3: po jednym przedstawicielu rad poszczegdlnych klas,
wybranych w sposob tajny przez zebranie rodzicow uczniéw danej klasy. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4.Dziatalno$¢ rady rodzicow okresla regulamin uchwalony przez ta radg, ktory zawiera w
szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli rad

oddzialowych do rady rodzicow.

5.Rady rodzicow moga wspotpracowac ze sobg wedlug ustalonych zasad.

8 23.

1.Rada rodzicéw moze zwracac si¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

2.Rada rodzicow z zastrzezeniem ust. 3:

1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy jakosci pracy szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3.W przypadku braku porozumienia rady rodzicow z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego,
program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu
z rada pedagogiczna.

4 Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek 1 innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty. Wydatkowanie funduszy rady rodzicow okreslone
jest regulaminem rady rodzicow.

5.Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Rada rodzicow upowaznia pisemnie swoich przedstawicieli do
zatozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania zgromadzonymi na tym
rachunku funduszami.

§24.

1.W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”. Tworza go wszyscy
uczniowie szkoly.

2.Sposodb wybierania 1 zasady dziatania organow samorzadu okre$lone sg regulaminem. Organy
samorzadu reprezentuja ogot uczniow.

3.Regulamin samorzadu uchwala ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



4.Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy przedstawianie radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych
realizowania podstawowych praw uczniow takich jak prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z trescig i celem programu oraz stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, przy zachowaniu wlasciwych proporcji migdzy
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi a rozwijaniem i zaspokajaniem wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatan kulturalnych, o$wiatowych sportowych oraz rozrywkowych
stosownie do wiasnych potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych w porozumieniu z
dyrektorem;

6) wybierania nauczyciela, pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
6.Ze swojego sktadu samorzad wytania rad¢ wolontariatu.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
8 25.
1.Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku. W danym roku szkolnym terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich sa okreslone przez
przepisy prawa o$wiatowego w sprawie organizacji roku szkolnego.
2.Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry. I semestr
trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do ostatniego pigtku
stycznia. Il semestr od poniedziatku wypadajacego po ostatnim pigtku stycznia do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. W przypadku klas maturalnych
semestr [ konczy si¢ przed zimowga przerwa swiateczng.
3.Elementarng jednostka organizacji szkoty jest oddzial. Nad oddzialem opieke sprawuje
nauczyciel wychowawca.
4. W przypadku, gdy szkota liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzone jest stanowisko
wicedyrektora.
5.Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organizacji zwigzkowych, opracowuje arkusz
organizacji szkoty, okre$lajacy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym.
6.Terminy opracowania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji szkoty okreslaja
odregbne przepisy.
7.Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze;
2) liczbe etatow przeliczeniowych;
3) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego oraz kwalifikacje poszczeg6lnych nauczycieli,
rodzaj 1 liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje¢;
4) liczbe nauczycieli przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych ze
wskazaniem terminu zlozenia przez nauczycieli wnioskéw dotyczacych podjecia tych
postepowan;



5) liczbe uczniow w poszczegodlnych klasach oraz liczbe oddziatow;
6) tygodniowy wymiar godzin dla poszczegdlnych oddziatow:
a) obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach;
b) zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
C) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych;
d)przyznanych przez organ prowadzacy szkole na realizacje dodatkowych zajec
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
e)do dyspozycji dyrektora szkoty oraz ich przeznaczenie;
7) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
8.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.
9.Dzienniki zaje¢ lekcyjnych prowadzi si¢ w wersji elektronicznej za pomoca dziennika
elektronicznego ,,Librus”. Poza tym dokumentacje przebiegu nauczania sporzadza si¢ w

formie papierowej.
10.Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustala dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly odpowiada za organizacje
i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

a. materiatléw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,

b. materialow dost¢pnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisji egzaminacyjnych,

materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d. platform edukacyjnych oraz innych materialtdow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic w czasie ksztalcenia na
odleglos¢ odbywac sie bedzie:

a. za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

C. droga mailowa lub na zamknietej grupie Facebooka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

3. Skala ocen oraz kryteria oceniania podczas ksztalcenia na odlegtos$¢ sa zgodne z
dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

4. Zasady organizacji pracy szkoty w czasie pandemii COVID — 19 zawarte sa w
procedurach bezpieczenstwa, ustalonych w szkole.



§ 26.
1.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc og6lny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o
ktérym mowa w § 25 ust. 9.
2.W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

§27.
1.W szkole organizuje si¢ zaj¢cia wychowania fizycznego w wymiarze 3 godzin tygodniowo.
2.Zajecia wychowania fizycznego w szkole majg forme:

1) zaje¢ klasowo - lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru w szczegdlnosci sportowych, tanecznych, rekreacyjno - zdrowotnych,
aktywnej turystyki.

3.Zajg¢cia do wyboru moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego lub
innego nauczyciela.

4.Formy obowigzkowych zajecia wychowania fizycznego realizowanych w szkole
uwzgledniaja:

1) potrzeby zdrowotne ucznidw;
2) zainteresowania sportowe uczniow;
3) tradycje sportowe szkoty i srodowiska.
5. Propozycje zaje¢ do wyboru ustala dyrektor szkoty bioragc pod uwage:

1) potrzeby zdrowotne, zainteresowania, osiggniecia sportowe i aktywnos¢ fizyczng
uczniow;

2) tradycje sportowe szkoty i sSrodowiska;
3) baze dydaktyczna;
4) miejsce zamieszkania uczniow;
5) kwalifikacje i umiejetnosci nauczycieli.
§ 28.
1.Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych;
2) pracowni komputerowych;



3) sali audiowizualnej;
4) biblioteki;
5) sali gimnastycznej;
6) sitowni;
7) strzelnicy;
8) obiektdéw sportowych na boisku szkolnym;
9) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
2.Nad wymienionymi w pkt.1. obiektami opieke sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora.
3.Zasady korzystania z posiadanej przez szkole bazy dydaktycznej okreslaja regulaminy
poszczegdblnych obiektow.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

8§ 29.

1.W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2.Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania nauczycieli okre$laja przepisy ustawy — Karta

Nauczyciela oraz akty wydane na jej podstawie.

3.Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi okreslaja

przepisy ustawy — Kodeks pracy oraz akty wydane na jej podstawie.

8§ 30.

1.Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania oraz opieki w oddziatach i grupach
szkolnych;
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.
2.Nauczyciel w szczeg6lnosci:

1) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
mig¢dzyszkolnej;

2) organizuje zaj¢cia wynikajace z zainteresowan uczniéw (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieuj¢te w staty harmonogram);

3) organizuje/wspotorganizuje imprezy o charakterze wychowawczym Iub rekreacyjno -
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

4) organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i zaje¢cia pozalekcyjne wg potrzeb uczniow;

5) zapewnia stalg opiek¢ uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, tym
organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek;

6) pelni dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami, odpowiada
za porzadek 1 bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem
(wg planu dyzuréow);

7) udziela uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia wyréwnawcze),
a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw, konkurséw przedmiotowych 1
innych form wspoizawodnictwa;

8) koordynuje pozostale dzialania statutowe szkoly w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;

9) prowadzi wymagang przepisami prawa dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

10) bierze udziat w pracach zespotdw nauczycielskich;



11) petni funkcje opiekuna samorzadu szkolnego, cztonka komisji zadaniowych, cztonka komisji
stypendialnej;
12) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ statutowg szkoty;

13) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualnych spotkaniach z
rodzicami;

14) realizuje inne zadania nauczycieli wynikajace ze statutu szkoty.

§ 31

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad klasa a

w szczegollnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan zespotowych uczniow;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.
2.Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski;
3) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinie do dyspozycji wychowawcy;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz Poradnig Pedagogiczno —
Psychologiczng, uwzgledniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania wobec ogétu uczniow,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;
b) udzielenia pomocy w ich dziataniach wychowawczych;
C) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
d) zapoznania ich z programem wychowawczo - profilaktycznym i statutem szkoty;
e) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi;
f) udzielania informacji na temat postepéw w nauce, zachowaniu i frekwencji;
6) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1
trudnosci, a takze zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien ucznioéw.
3.Poczatkujacy nauczyciele - wychowawcy otrzymuja pomoc merytoryczng i metodyczng ze
strony dyrektora oraz wlasciwych placowek instytucji o§wiatowych.
4.Wychowawca klasy organizuje w miare potrzeb — €O najmniej raz w semestrze zebranie
rodzicow.
5.Wychowawca klasy organizuje kontakty rodzicow z innymi nauczycielami uczacymi w jego
klasie w miar¢ potrzeb.
6.Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej starszych stazem
nauczycieli — wychowawcéw oraz dyrektora szkoty.
§ 32.
Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1.udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty oraz
rodzicom uczniow;
2.umozliwienie korzystania z technologii informacyjno — komunikacyjnych;
3.rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow i wyrabianie nawyku czytania i uczenia sig;



4.podejmowanie roznorodnych dziatan ksztattujacych tozsamo$¢ narodowa i regionalna,
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng ucznidow;
5.przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych;
6.uczestniczenie w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami poszczegélnych przedmiotdw, rodzicami ucznidw,
pracownikami innych bibliotek, instytucjami pozaszkolnymi;
7.gromadzenie i selekcjonowanie zbiorow;
8.ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
9.prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j.
§ 33.
Nauczyciel ma prawo do:
1.swobodnego wyboru i stosowania metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania;
2.dowolnosci w wyborze pomocy naukowych i podrgcznikéw sposrod zatwierdzonych do
uzytku szkolnego;
3.do uczestnictwa w rdznych formach doskonalenia zawodowego w celu podnoszenia swojej
wiedzy ogolnej i zawodowej.
8§ 34.
1.W szkole istniejg nastgpujace stanowiska administracyjne:
1) glowna ksiggowa;
2) referent.
2.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) konserwator;
2) sprzataczka.
3. Zakres czynnosci pracownikow obstugi szkoty ustala dyrektor.
4. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
3) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w
tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
5.Zakres czynnoS$ci sprzataczki:
1) Sprzatanie codzienne po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych:
a) w wyznaczonych przez dyrektora rejonach, ktére mogg by¢ zmienione w razie
potrzeby;
b) wietrzenie sprzatanych pomieszczen;
C) zamiatanie podtog;
d) mycie podtdég zmywalnych woda z dodatkiem §rodkéw czyszczacych;
e) dbanie o szkolne kwiaty doniczkowe;
f) utrzymanie w czystosci sprzgtow i wyposazenia pomieszczen szkolnych;
g) czyszczenie wycieraczek;
h) w czasie sprzatania odsuwac¢ ruchome przedmioty i meble jak: tawki, krzesta,
stoliki itp.;
1) oproznianie koszy na $mieci;
J) sprawdzenie zamknigcia okien, kranéw, drzwi, wygaszenie o$wietlenia;
k) dbanie o czystos¢ toalet;
I) utrzymywanie w czystosci korytarzy, powierzony sprzet i materialy;
m)wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.



2) Sprzatanie szkoty podczas ferii i wakacji:

3)

4)

5)

a) odkurzanie i mycie wszystkich powierzchni zmywalnych;

b) pranie i zawieszenie firan;

C) czyszczenie i pastowanie podiog;

d) czyszczenie i dezynfekcja urzadzen higieniczno-sanitarnych.

Sprzatanie okresowe:

a) wykonywanie wszystkich prac wymienionych w punkcie 1) i 2) oraz dodatkowo

wedtug potrzeb szkoty;

b) w okresie od wiosny do jesieni dbanie o otocznie szkoty (porzadkowanie otoczenia

szkoty, estetyka klombow, wyrywanie chwastow, podlewanie w miare potrzeb).

Zakres uprawnien sprzataczki:

a) podstawowe uprawnienia regulujg przepisy art. 94 Kodeksu Pracy;

b) w zakresie wykonywanych obowigzkow sprzataczka ma uprawnienia zwigzane z
zapewnieniem wlasciwych warunkéw pracy i1 zaopatrzenia w odziez ochronna,
niezbedny sprzet 1 srodki do utrzymania czystosci;

C) pracodawca zapewnia sprzataczce oddziclne pomieszczenia pozwalajgce na
przygotowanie si¢ do pracy i zabezpieczenie powierzonego sprzgtu i materiatow.

Zakres odpowiedzialno$ci sprzataczki:

a) porzadkowa lub dyscyplinarna za naruszenie obowigzkow pracownika;
b) majatkowa za szkody wyrzadzone szkole;
€) karna za naruszenie tajemnicy stuzbowe;j.

6.Zakres czynno$ci konserwatora:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

wykonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen szkolnych, ktére nie wymagaja
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci;

wykonywanie drobnych prac remontowych w budynkach szkolnych;

udzielanie pomocy nauczycielom w urzadzaniu pracowni szkolnych i1 dostosowaniu ich
do biezacych potrzeb dydaktycznych;

dbatos¢ o prawidlowe funkcjonowanie urzadzen energetycznych i grzewczych szkoty;
czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem urzadzen i1 uzytkowaniem sprzetu
szkolnego;

informowanie dyrektora szkoty o wystepujacych awariach, zagrozeniach 1 zniszczeniach
mienia szkolnego;

wykonywanie innych czynno$ci doraznie zleconych przez dyrektora szkoty, a nie
wymienionych w niniejszym zakresie czynnosci,

przestrzeganie regulaminu pracy;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro szkoty, ochrona mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

w okresie od wiosny do jesieni dba¢ o otoczenie szkoty: koszenie trawy, ciecie i
pielegnacja zywoptotow;

w okresie zimowym dbac¢ o bezpieczenstwo poprzez od$niezanie chodnikow i
parkingow.

7.Uprawnienia konserwatora szkoty:
1) podstawowe uprawnienia konserwatora sg okreslone odpowiednimi przepisami Kodeksu

Pracy;



2) w zakresie wykonywanych obowigzkow konserwator ma prawo do zapewnienia

wlasciwych warunkéw pracy, zaopatrzenia w odziez ochronng, niezbedny sprzet,
narzedzia 1 materialy;

3) pracodawca zapewnia konserwatorowi oddzielne pomieszczenia pozwalajace na

przygotowanie si¢ do pracy i zabezpieczenie powierzonego sprzetu i materialow.

8.0dpowiedzialnos¢ konserwatora szkoty:

1)
2)
3)
§ 35.

porzadkowa lub dyscyplinarna za naruszenie obowigzkoéw pracownika;
majatkowa za szkody wyrzadzone szkole;
karna za naruszenie tajemnicy stuzbowe;.

1.Zakres czynnosci referenta - Obstuga administracyjno-biurowa szkotly, obejmuje w
szczegoOlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

prowadzenie sekretariatu;

obstuga urzadzen biurowych;

prowadzenie dokumentacji;

przyjmowanie, odbidr i wysytanie korespondenciji;

przyjmowanie faktur za zakupione towary;

naliczanie ekwiwalentu za odziez robocza;

czuwanie nad waznos$cig badan lekarskich pracownikow;

prowadzenie spraw osobowych pracownikow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami, a w szczegolnosci:

a) sporzadzanie dokumentow zwigzanych z przyjmowaniem, zwalnianiem 1
wynagradzaniem pracownikow;

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem bezrobotnych w ramach stazu, prac
interwencyjnych, rob6t publicznych;

C) prowadzenie obecnosci i ewidencji czasu pracy;

d) prowadzenie ewidencji i dokumentacji oraz czuwanie nad wlasciwym ich obiegiem
1 terminowym zatatwieniem;

sktadanie zamowien oraz dokonywanie niezbednych zakupow do biezacej dziatalnosci

szkoty;

prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych w ksiedze inwentarzowej;

zapewnienie utrzymania tgcznos$ci telefonicznej i faksu oraz utrzymanie w gotowosci

technicznej urzadzen biurowych;

prowadzenie ksiggi drukow Scistego zarachowania;

prowadzenie archiwum szkolnej dokumentacji uczniow;

prowadzenie spraw zwigzanych z obrong cywilng;

sporzadzanie sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw w ramach zajmowanego

stanowiska pracy;

nadzor nad przechowywaniem pieczgci urzgdowych;

inne sprawy o charakterze administracyjno-gospodarczym.

2.0dpowiedzialnos¢ referenta szkoty:

§ 36.

1) porzadkowa lub dyscyplinarna za naruszenie obowiagzkow pracownika;
2) majatkowa za szkody wyrzadzone szkole;
3) karna za naruszenie tajemnicy stuzbowe;j.

1.Zakres czynnosci gldwnej ksiegowej:



1) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora
szkoty, dotyczacych zasad polityki rachunkowosci i dokonywanie ich aktualizacji, a
w szczegollnosci:

a) zaktadowego planu kont;
b) instrukcji obiegu dokumentow ksiegowych;
) instrukcji inwentaryzacyjnej;

2) organizowanie i nadzorowanie prawidtowego obiegu dokumentacji oraz czuwanie nad
przestrzeganiem obowigzujacych zasad i wzorow dokumentacji zgodnie z ustawa 0
rachunkowosci;

3) sporzadzanie projektow planow dochodéw i wydatkéw budzetowych szkoty;

4) przygotowywanie wnioskow o dokonanie zmian w planie dochodéw i wydatkdw
budzetowych szkoty;

5) prowadzenie ewidencji zmian dokonywanych w planie finansowym szkoty;

6) sporzadzanie i przekazywanie do Starostwa Powiatowego propozycji w zakresie
harmonogramu wydatkOw na poszczegdlne miesigce roku obrotowego;

7) stala wspotpraca ze Starostwem Powiatowym celem zapewnienia szkole doptywu
koniecznych $rodkow pienigznych, zgodnie z ustalonym harmonogramem;

8) analiza wykorzystania $rodkow budzetowych przydzielonych przez Powiat oraz innych
bedacych w dyspozycji jednostki;

9) akceptowanie zawieranych przez dyrektora szkoty uméw oraz innych dokumentéw
ksiggowych do zaptaty, na dowod ze:

a) stwierdzono formalno-rachunkowg prawidtowo$¢ dokumentu;
b) szkota posiada $rodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajacych z danej
operacji gospodarczej;

10) ewidencja operacji gospodarczych na podstawie prawidtowo wystawionych dowodow
ksiegowych;

11) prowadzenie ksiagg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
rachunkowosci okre§lonymi w ustawie. o rachunkowosci;

12) prowadzenie ewidencji analitycznej $rodkéw trwatych, ewidencji ilosciowo-
warto$ciowej pozostalych $rodkow trwatych oraz naliczanie umorzen od S$rodkow
trwatych 1 wartosci niematerialnych oraz prawnych;

13) prowadzenie ewidencji analitycznej wydatkow wedlug podziatek klasyfikacji
budzetowej i czuwanie nad realizacja wydatkow zgodnie z planowanym przeznaczeniem
1 w granicach kwot okreslonych w planie finansowym oraz harmonogramie;

14) sporzadzanic w obowigzujacych terminach miesi¢cznych, kwartalnych i rocznych
sprawozdan finansowych, statystycznych i innych opracowan na potrzeby wewngtrzne
jednostki, a w szczegodlnosci:

a) sprawozdan z wykonania planu wydatkow;

b) sprawozdan z wykonania planu dochodow budzetowych;

C) sprawozdan o stanie zobowigzan wg tytutow dtuznych;

d) sprawozdan o stanie nalezno$ci;

e) informacji o otrzymywanych i wydatkowanych $rodkach finansowych oraz stanie
srodkéw na rachunku bankowym na koniec kazdego miesigca;

f) informacji poétrocznej i1 rocznej o realizacji planu dochodéw i wydatkow
budzetowych;

g) bilansu na koniec roku obrotowego;

h) rocznych sprawozdan statystycznych o stanie i ruchu srodkow trwatych;



15) wystgpowanie z wnioskiem do dyrektora o przeprowadzenie inwentaryzacji majatku
szkolnego w terminach okreslonych przepisami ustawy o rachunkowosci;
16) dokonywanie wyceny sktadnikow majgtkowych na arkuszach spisu z natury oraz
prawidlowe 1 terminowe rozliczenie wynikow inwentaryzacji,
17) sporzadzanie list ptac zgodnie z angazami i obowigzujacymi przepisami;
18) rozliczanie rachunkow z tytulu uméw zlecen i umow o dzieto;
19) prowadzenie spraw emerytalno-rentowych;
20) rozliczanie kosztow podrozy;
21) prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokumentacji wynagrodzen
poszczegblnych pracownikow;
22) prowadzenie spraw w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych, a
w szczegollnosci:
a) obliczanie zaliczek na podatek dochodowy i pobdr obliczonych kwot od podatnika  z
wyplaconych mu przychodow;
b) terminowa wptata pobranej zaliczki do wlasciwego urzgdu skarbowego;
C) przesylanie podatnikom i urzedowi skarbowemu wymaganych deklaracji;
d) rozliczenie roczne podatku;
23) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z obowigzkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi i powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym w NFZ:
a) zglaszanie pracownikow oraz osob wykonujacych pracg na podstawie umowy zlecenia
lub umowy o dzieto do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;
b) obliczanie naleznych sktadek na ubezpieczenia rentowe, emerytalne, chorobowe,
wypadkowe i ubezpieczenia zdrowotne w NFZ;
C) pobranie sktadek na ubezpieczenia spoleczne z przychodow ubezpieczonego, a na
ubezpieczenie zdrowotne z dochodu ubezpieczonego;
d) naliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i FP obcigzajacych pracodawce;
e) terminowa wplata sktadek do ZUS;
f) ustalenie prawa, obliczenie oraz wyplata naleznych zasitkow;
g) przesytanie do ZUS deklaracji rozliczeniowych oraz informacyjnych;
h) prowadzenie spraw ubezpieczen dobrowolnych;
24) dokonywanie naliczen odpisow ZFSS zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
25) wykonywanie innych prac z zakresu rachunkowosci i administracji na polecenie
dyrektora szkoty.

2.Zakres uprawnien glownej ksiggowej:

1) odbiér dokumentow ksiggowych i wyciggow bankowych oraz wstepna ich kontrola;

2) kontrola formalno-rachunkowa wszystkich dokumentéw ksiggowych;

3) podpisywanie polecen przelewow srodkéw finansowych na podstawie zatwierdzonych
do zaptaty przez dyrektora dokumentow zrodtowych;

4) wspolpraca z bankiem finansujacym dziatalno$¢ oraz ze Starostwem Powiatowym — w
zakresie prowadzonych spraw, ZUS, Urzedem Skarbowym i Powiatowym Urzedem
Pracy.

3.Zakres odpowiedzialnosci gtownej ksiggowe;:

1) organizacja dokumentacji, ewidencji i sprawozdawczos$ci z zakresu rachunkowosci;

2) przestrzeganie przepisOw ustawy o rachunkowosci;

3) przestrzeganie i prawidlowe stosowanie w praktyce przepisow w zakresie prawa pracy,

wynagradzania, ubezpieczen spotecznych, podatkow;



4) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji ksiggowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami.

4. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi szkoly w zakresie bezpieczenstwa zobowigzani sg

do:
1) reagowania na niewlasciwe zachowania uczniow;
2) udzielania pomocy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia lub innego pracownika;
3) wspierania nauczycieli w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie zajeé
organizowanych przez szkot¢ lub inne podmioty dziatajace na terenie placowki;

4) wspieranie nauczycieli czasie pelnienia dyzuréw miedzylekcyjnych.

Rozdzial VI
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 37.
1.Ocenianie wewnatrzszkolne:
1) stuzy ustalaniu osiggnie¢ ucznidw oraz informowaniu o nich;
2) wspiera uczniéw w ich rozwoju intelektualnym i moralnym;
3) wdraza procedury stuzace podwyzszaniu trafnosci oceniania szkolnego.
2.Zasady szkolnego oceniania tworzg: rada pedagogiczna, rodzice i uczniowie.
3.Szkota korzysta z dziennika elektronicznego ,,Librus” w celu dokumentacji oceniania.
8 38.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2.0ceny osiagnig¢ edukacyjnych ucznia dokonuje nauczyciel po rozpoznaniu poziomu
opanowania:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programOw nauczania

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spolecznego 1 norm
etycznych.

§ 39.
1.Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktére sktada sie:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikacja srodroczna — po zakonczeniu I semestru;
3) klasyfikacja roczna — po zakonczeniu I semestru i Il semestru;
4) klasyfikacja koncowa — w klasach konczgcych nauke w szkole;
5) w przypadku przedmiotu trwajacego jeden semestr ocena semestralna jest jednoczesnie
oceng roczng 1 koncowa.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;



4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w uczeniu si¢ i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) okreslenie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom lub opiekunom prawnym
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce, jego zachowaniu oraz 0
szczegoblnych uzdolnieniach ucznia.

8 40.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. I semestr trwa od poczatku roku szkolnego do zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej, ktorej termin ustalony jest corocznie w organizacji roku
szkolnego. Il semestr rozpoczyna si¢ w nastepnym dniu po klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej
i trwa do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych przed feriami letnimi.
§41.
1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow lub
opiekunow prawnych o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
2.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicdw o: warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8 42.
1.0Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow lub opiekundéw prawnych.
2.Nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia ja ustnie uczniom na biezaco i rodzicom podczas
indywidualnych spotkan.
3.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane 1 moga by¢ wypozyczane na
dwa dni uczniowi 1 jego rodzicom po zlozeniu przez nich o$wiadczenia o zachowaniu prawa
autorskiego. Inne prace niz sprawdziany s3 oddawane uczniom na biezgco.



4 Na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub opiekundow prawnych udostepnia si¢ dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i oceniania w dniu egzaminu
przez przewodniczacego komisji lub nastepnego dnia po egzaminie przez wychowawce lub
dyrektora.

5.Jezeli przedmiot realizowany jest:

1) do 2 godzin tygodniowo ocen¢ semestralng wystawia si¢ z co najmniej 3 ocen czgstkowych,
w tym jednej pracy pisemnej;

2) w wymiarze wigkszym niz dwie godziny tygodniowo oceng semestralng wystawia si¢  z
co najmniej 5 ocen czgstkowych, w tym minimum z dwoch prac pisemnych.

6.0ceny czastkowe sa na biezagco wpisywane do dziennika elektronicznego. Uczen w trakcie
nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne i roczne;
b) koncowe.

7.0ceny $rodroczne i roczne sa wpisywane do dziennika elektronicznego, a po zatwierdzeniu
przez rade pedagogiczng wynikéw klasyfikacji.

8.0ceny roczne sg wpisywane przez wychowawce do arkuszy ocen.

9.Srednia z ocen czastkowych nie moze by¢ jedynym warunkiem wystawianej oceny semestralnej
lub koncoworoczne;.

10.Na oceng $roédroczng i roczng sktadaja si¢ oceny czastkowe.
11.0Oceniane formy aktywnosci majg okreslong wage:

1) odpowiedz ustna - 3;
2) prace domowe - 3;
3) sprawdzian—4,5;
4) praca klasowa — 5;
5) test- 3,4,
6) kartkdwka —2,3.4;
7) pracaw zespole - 2;
8) praca na lekcji - 3;
9) praca pozalekcyjna, w tym konkursy, zawody - 3,4,5;
10) aktywno$¢ na zajeciach - 2.
12.Rodzice lub prawni opiekunowie w celu wgladu w oceny ucznia w e-dzienniku mogg skorzystac
z Internetu w bibliotece szkolnej.
8 43.
1.Praca klasowa, sprawdzian, obejmujacy duzg parti¢ materialu musza by¢ zapowiedziane przez
nauczyciela na co najmniej 7 dni przed terminem i odnotowane w dzienniku elektronicznym.
2.Uczen musi zna¢ wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej obowigzujace
na pracy klasowej czy sprawdzianie.
3.Uczniowie danej klasy moga przystapi¢ do pisania pracy klasowej czy sprawdzianu nie wigcej
niz trzy razy w tygodniu.
4. Uczniowie danej klasy moga przystapi¢ do pisania nie wigcej niz jednej pracy klasowej
czy sprawdzianu w ciggu jednego dnia.
5.Dwa tygodnie przed klasyfikacja uczniéw nie przeprowadza si¢ prac klasowych i sprawdzianéw
obejmujacych materiat catego semestru lub dzialu programu.



6.Nauczyciele sg zobowigzani do sprawdzenia i ocenienia prac klasowych i sprawdzianow w
ciggu 14 dni. W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu o czas nieobecnosci
nauczyciela.

7.Uczen, ktory z wlasnej woli nie skorzystatl z terminu, o ktérym mowa w ust. 1 otrzymuje ocen¢
niedostateczng.

8.Uczen, ktory podczas pracy klasowej korzysta z niedozwolonych form pomocy, otrzymuje
oceng¢ niedostateczng.

9.Sprawdziany obejmujace material do 3 ostatnich lekcji nie musza by¢ zapowiadane przez
nauczyciela.

10.Nie ocenia si¢ zachowan ucznia jako formy aktywnos$ci przedmiotowe;.

11.Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz, gdy jest 1 godzina tygodniowo nieprzygotowany
do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed
zajeciami.

12.Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi pocigga za sobg
wpisanie oceny niedostateczne;.

13.Uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania ocen biezacych. Oceny
niedostateczne i przypadki rezygnacji z prac pisemnych uczen jest zobowigzany poprawi¢ ~ w
terminie okre$§lonym przez nauczyciela.

14 Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$§ jakoSciowo w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej niz raz w semestrze.

15.Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, powinien ja napisacw
terminie do 2 tygodni od powrotu do szkoty - ustalonym przez nauczyciela wspdlnie z uczniem.

16.Jezeli uczen nie napisal wcze$niej zapowiedzianego sprawdzianu lub pracy klasowe;j z
przyczyn nieusprawiedliwionych, to nauczyciel moze nakaza¢ takiemu uczniowi pisanie tego
sprawdzianu zaraz na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, na ktérych jest on obecny.

17 Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie pisemnym, ,,$cigganie”, nieoddanie
wymaganej pracy lub rezygnacja z odpowiedzi oceniane jest stopniem niedostateczny, bez
mozliwosci poprawy tej oceny.

18.Kazda ocene z pisemnej pracy klasowej uczen moze poprawié tylko raz z zastrzezeniem pkt.
16. w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu, wspdlnym dla danej klasy, nie
dtluzszym niz dwa tygodnie od omowienia pracy klasowej. Uzyskana ocena z poprawy jest
oceng ostateczna.

19.0cena z poprawy jest wstawiana obok oceny niedostatecznej lub innej oceny pozytywnej, jezeli
poprawe pisal uczen, ktory z wilasciwego sprawdzianu lub pracy klasowej otrzymat ocene
pozytywna. Liczy si¢ ocena z poprawy.

20.Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow i kartkowek w ciggu 1 dnia po catodziennej (do godz. 18.00) lub kilkudniowe;j
wycieczce, wyjezdzie szkolnym.

21.Uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng za I semestr zobowigzany jest do uzupetnienia
poziomu wiedzy 1 umiejetnosci w terminie na zasadach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu. Poprawiong ocen¢ za I semestr 2z odpowiednim komentarzem nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

22 Nauczyciel przedmiotu, z ktéorego uczen jest zagrozony oceng niedostateczng, powinien
wskaza¢ sposdb poprawy oceny.

23.  Sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci podczas ksztalcenia na odlegtosé
przeprowadzane sg przy pomocy narze¢dzi do e — learningu.



8§ 44.

1. Nie zadaje si¢ prac domowych na okres §wiat 1 ferii.

2. Nie ocenia si¢ ucznia przez trzy dni po dluzszej (tydzien i wigcej) usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

3. W pierwszy dzien nauki po dluzszej przerwie (np. przerwa $wigteczna, ferie zimowe, duzsza
nieobecnos¢ nauczyciela) nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow i nie odpytuje
si¢ uczniow.

§ 45.

1.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne,
o0 ktérych mowa w § 5 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

2.U uczni6w majacych specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ dostosowuje si¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3.W szkole dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne dla uczniéw posiadajagcym orzeczenie 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

§ 46

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ w szczego6lnosci pod uwage:

1. wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢;

2. systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach;

3. aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 47

Kazdy uczen, po spehieniu $cisle okreslonych warunkéw, ma prawo do:

1. dodatkowego sprawdzianu swoich wiadomosci 1 umiejetnosci;

2. uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;
3. egzaminu klasyfikacyjnego;

4. egzaminu poprawkowego.

§ 48

1.Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze niz niedostateczny.

2.Uczen konczy szkote jezeli z wszystkich zaje¢ obowigzkowych wykazanych w szkolnym planie
nauczania uzyskat ocen¢ wyzsza niz niedostateczny.

3.Uczen, ktory uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponad wojewddzkim oraz laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza roczng ocene klasyfikacyjna.

4.Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli przystapil do egzaminu
zawodowego, przeprowadzonego w danej klasie.

§49

1.0ceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6 — skrot cel;
2) stopien bardzo dobry — 5 — skrot bdb;



3) stopien dobry — 4 skrét - db;
4) stopien dostateczny — 3 — skrét dst;
5) stopien dopuszczajacy — 2 — skrét dop;
6) stopien niedostateczny — 1 — skrot ndst.
2.Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 — 5.
3.Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6 oraz ocena 1+.
4.Dopuszcza si¢ stosowanie znakow: plus ,,+’przy ocenach biezacych ustalonych w stopniach: 5,
4,3, 2, 1 oraz minus ,,-” przy ocenach biezacych ustalonych w stopniach: 5, 4, 3, 2.
5.W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie symbolu ,,nb”, ktory oznacza nieobecnos¢
ucznia na pracy klasowej, sprawdzianie.
6.W szkole nie przewiduje si¢ oceniania opisowego.
§ 50
1.Ustala si¢ nastepujacg skalg przy wystawianiu ocen z pisemnych prac sprawdzajacych:
1) 100% - stopien celujacy;
2) 99% — 91% - stopien bardzo dobry;
3) 90% — 76% - stopien dobry;
4) 75% — 51% - stopien dostateczny;
5) 50% — 30% - stopien dopuszczajacy;
6) 29% — 0% - stopien niedostateczny.
2.Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.
3.W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy ,,okres
ochrony” - nie stawiamy ocen niedostatecznych.
4 Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja §rodroczng lub roczna nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.
5.Uczniowie z opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji —
sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.
6.Przy wystawieniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage oceng semestralna.
7.W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin
nalezy ponownie uzgodnic z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

§51

1.Dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarskiej zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na czas okreslony w tej opinii.

2.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

3.Jezeli z powodu zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, nie mozna ustali¢
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§52

1.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek
rodzicow albo peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;j.



2.Zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania.
3.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
4.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na:
1) stan zdrowia;
2) specyficzne trudnosci w uczeniu sig;
3) niepetnosprawnos¢;
4) zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym.
§53
1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wiecej zaje¢ edukacyjnych, jezeli nie ma
podstawy do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 50% absencji
na tych zajeciach odpowiednio w okresie lub semestrze.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny z dwéch przedmiotow za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Uczen zmieniajacy klase lub przyjety z innej szkoty zobowigzany jest do uzupehienia réznic
programowych w formie egzaminu klasyfikacyjnego.

5.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma form¢ zadan
praktycznych.

6.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8.Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

9.Egzamin Kklasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4, przeprowadza nauczyciel
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10.W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni (w charakterze obserwatordw)

rodzice (opiekunowie prawni) dziecka.

11.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

1) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust.2, 3 i 4,

sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

3) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) imig¢ i nazwisko ucznia;

6) zadania egzaminacyjne;



7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego ~ w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

16.  Egzamin klasyfikacyjny podczas ksztatcenia na odleglo$¢ przeprowadzany moze by¢
przy pomocy narzedzi do e — learningu.

§54
1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz z czesSci ustnej, z zastrzezeniem ust. 3.
3.Egzamin poprawkowy z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadania praktycznego.
4.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.
5.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
7.Nauczyciel, o ktorym mowa ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.



11.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem ust. 12 i ust. 13.

12.W przypadku stwierdzenia, ze egzamin poprawkowy zostat przeprowadzony niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, uczen lub jego rodzice (opieckunowie
prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku stosuje si¢ odpowiednio
przepisy 8 58, a ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

13.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu cyklu
ksztalcenia promowac¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze zajecia te
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

14 Egzamin poprawkowy podczas ksztalcenia na odleglo$¢ przeprowadzany moze by¢ przy
pomocy narzedzi do e — learningu.

§ 55

1. Na co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne wystawiaja przewidywane oceny
w dzienniku elektronicznym, a wychowawca przewidywang ocen¢ z zachowania.
Wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicéw w sposob skuteczny 0
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. W przypadku, gdy uczen chciatby ubiegac si¢ o wyzsza oceng, ma prawo do jej poprawy,
jezeli spetnia nastepujgce warunki:

1) frekwencja na zajeciach, z ktorych uczen wnioskuje o podwyzszenie oceny rocznej, jest
nie mniejsza, niz 50%, z wyjatkiem dlugotrwatej choroby;

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione;

3) uczen, w ciggu roku szkolnego, przystepowat do przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych, z uwzglednieniem dodatkowych terminéw, w tym
wyznaczonych na poprawe;

4) uczen korzystal z oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen.

3. Ucznia przystepujacego do pisemnych i ustnych sprawdziandw obowiazuja, okreslone w
podstawie programowej wymagania edukacyjne, konieczne do uzyskania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Po poprawkowym sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia nauczyciel moze jedynie
podwyzszy¢ oceneg.

5. Pisemne 1 ustne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci ucznia moga przeprowadzane do dnia
poprzedzajacego klasyfikacyjng rad¢ pedagogiczna.

§ 56

1. Jezeli stwierdzono, ze roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania, dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetno$ci ucznia i ustala roczng oceng
klasyfikacyjna  z tych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena pozytywna
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Negatywna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. W skiad komisji ustalajgcej oceng , o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, wchodza:



1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sklad komisji ustalajacej oceng, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalana jest przez komisj¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

7. Zalacznikiem do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6. jest pisemna praca ucznia, zwi¢zla
informacja o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacja o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

8. Z posiedzenia komisji, ustalajacej oceng, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2., sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 6 i 8, stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

10. Jezeli uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub z zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 57

1. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po

uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;



6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinie
poradni pedagogiczno — psychologicznej lub specjalistycznej przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod wptyw dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie.
6. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - skrot wz;

2) bardzo dobre — skrét bdb;

3) dobre — skrét db;poprawne — skrét pop;

4) nieodpowiednie — skrot ndp;

5) naganne — skrot nag.

7. Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) kulture osobistg:

a) schludny ubior bez ekstrawaganckich ozdob, drogiej bizuterii, wyzywajacego makijazu,

b) kulture jezyka, wlasciwe zwracanie si¢ do nauczycieli i innych pracownikoéw szkotly oraz
pozostatych uczniow;

C) szanowanie godno$ci wlasnej i innych;

d) umiejetne egzekwowanie swoich praw zgodnych z regulaminem szkoty;

e) przestrzeganie ustalonych warunkow korzystania z urzgdzen telekomunikacyjnych 1
elektronicznych no$nikow  informacji, w tym nieuzywanie urzadzen
telekomunikacyjnych 1 elektronicznych nos$nikoéw informacji podczas zajeé
edukacyjnych;

2) zaangazowanie ucznia w zycie szkoty:
a) praca w samorzadzie klasowym, szkolnym, kotach zainteresowan;
b) zaangazowanie w organizowanie imprez ogoélnoszkolnych i wewnatrzszkolnych oraz
wewnatrzklasowych;
3) reprezentowanie przez ucznia szkoty na zewnatrz:
a) wlasciwe zachowanie si¢ podczas imprez organizowanych przez szkol¢ i poza nig;
b) wlasciwe zachowanie si¢ poza terenem szkoty w czasie pozalekcyjnym;
c) uczestnictwo w olimpiadach przedmiotowych i konkursach, zwlaszcza na wyzszych
szczeblach i odnoszenie sukcesow;

d) czynne uczestnictwo w imprezach miedzyszkolnych i sSrodowiskowych, a
w szczegolnosci w akcjach spotecznych, charytatywnych, uroczystosciach
okolicznos$ciowych;

4) przestrzeganie przez ucznia regulaminu szkolnego, a w szczegolnosci:

a) poszanowania mienia szkoly i uczniow;

b) sumiennego wypekiania obowigzkow ucznia;

C) regularnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, nalezytego przygotowania sie do
nich, aktywnego udzialu w zajg¢ciach, a takze niezaktocania przebiegu zaje¢ przez
niewla$ciwe zachowanie;

d) terminowego usprawiedliwiania nieobecnos$ci;

e) bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i stosowania
srodkdéw psychoaktywnych na terenie szkoty i poza nia;

f) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;



g) zmiany obuwia na czas przebywania w budynku szkoty (klapki lub kapcie),
niewychodzenia w kapciach na zewnatrz budynku;
h) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe reagowanie na wystepujace
zagrozenia.
8. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) rodzice lub prawni opiekunowie majg obowigzek ustnie, pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zaje;c1ach nie pozme_] niz w c1qgu
tygodnia od jego powrotu do szkoty; usprawiedliwienie powinno zawiera¢ termin i
powdd nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

2) w przypadku przedtuzajacej si¢ choroby (powyzej 1 tygodnia) rodzice lub prawni
opiekunowie maja obowigzek powiadomic o zaistnialym fakcie wychowawce lub dyrekcje
szkoty;

3) w przypadku przewidywanej dluzszej nieobecnosci ucznia rodzice lub prawni opickunowie
maja obowigzek powiadomi¢ wychowawce lub dyrekcje szkoly nie pdzniej niz w dniu
zwolnienia, z podaniem terminu 1 powodu nieobecnosci;

4) nieobecnosci spowodowane samowolnym opuszczeniem zaj¢é lekcyjnych przez ucznia nie
beda usprawiedliwiane;

5) opuszczenie szkoty podczas zajeé lekcyjnych jest mozliwe po uzyskaniu zgody rodzicow
lub opiekundow prawnych , wychowawcy lub dyrekcji szkoty.

§ 58

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem nastepujacych

kryteriow szczegdtowych:

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tre$ci oceny
1 jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw. W zachowaniu tego ucznia zauwaza si¢
wylacznie pozytywne przejawy aktywnos$ci zar6wno wszkole jak i poza szkola. Pojedyncze
Kryterium nie moze mie¢ wptywu na te ocene.

1) Ocen¢ wymieniona w ust.1. otrzymuje uczen, ktory w szczego6lnosci:

a) ma wszystkie nieobecnosci 1 spoznienia wiarygodnie usprawiedliwione (dopuszcza si¢
1. godzing nieusprawiedliwiong w roku szkolnym);

b) nie ma uwag negatywnych wpisanych do dziennika;

c) wykazuje sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkows;

d) dba o pomoce dydaktyczne 1 inne wyposazenie szkoty;

e) przejawia troske o poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

f) wywiazuje si¢ z zadah powierzonych przez szkole 1 organizacje uczniowskie;

g) inicjuje i wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

h) wykazuje si¢ umiejetnoscig wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialnos$cig za wyniki
Jego pracy;

i) uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych lub pozaszkolnych kot zainteresowan;

j) reprezentuje szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach

sportowych;
k) ma obowigzek wuczestniczenia we wszystkich programowych zajeciach
organizowanych przez szkot¢ lub klase nie majgcych charakteru lekcji, a

w szczegblnosci apeli, prac spotecznych, wycieczek.
2) Oceng wymieniong w ust. 1. otrzymuje uczen, ktory respektuje zasady wspolzycia
spotecznego 1 ogblnie przyjete normy etyczne, a w szczegdlnosci:
a) jest uczciwy w postepowaniu codziennym;



b) jego sposoOb bycia nie narusza godno$ci wiasnej 1 godnosci innych;

c)dba o kultur¢ stowa, w taktowny sposodb uczestniczy w dyskusji, nie uzywa
wulgaryzmow;

d) wykazuje postepowanie swiadczace o poszanowaniu wytwordéw pracy ludzkiej;

e) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nalogom i pomaga innym w rezygnacji
Z nalogéw;

f) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia;

g) podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy innym,;

h) przejawia troske o wlasnos$¢ ogdlnonarodows, spoteczng i indywidualna;

i) okazuje szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

i) podporzadkowuje si¢ zaleceniom 1 =zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom organéw samorzadu uczniowskiego.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny, a w jego zachowaniu wystepuja pozytywne przejawy aktywnosci spoteczne;j.
Pojedyncze kryterium nie moze mie¢ wptywu na te ocene.

1) Oceng¢ wymieniona w ust.2. otrzymuje uczen, ktéry w szczegolnosci:

a) ma wszystkie nieobecnos$ci i spoéznienia sg wiarygodnie usprawiedliwione (dopuszcza
si¢ 2 — 4 godziny nieusprawiedliwione w roku szkolnym);

b) nie ma uwag negatywnych wpisanych do e-dziennika;

c) wykazuje sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow;

d) dba o pomoce dydaktyczne i inne wyposazenie szkoty;

e) przejawia troske o poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

f) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkolg i organizacje uczniowskie;

g) wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkotly i srodowiska;

h) wykazuje si¢ umiejetnoscig wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$cig za wyniki
jego pracy;

) ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich programowych  zajgciach
organizowanych przez szkote lub klas¢ nie majacych charakteru lekcji, jak apele, prace
spoteczne, wycieczki.

2) Ocen¢ wymieniong w ust. 2. otrzymuje uczen, ktory respektuje zasady wspoizycia
spotecznego 1 ogblnie przyjete normy etyczne, a w szczegdlnosci:
a) jestuczciwy w codziennym postgpowaniu;
b) zachowuje si¢ w sposob nie naruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych;
c) dba o kulture stowa, w taktowny sposob uczestniczy w dyskusji;
d) szanuje wytwory pracy ludzkiej;
e) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nalogom i pomaga innym w rezygnacji  z
natogow;
f) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia;
g) podejmuje dzialania zmierzajace do udzielania pomocy innym;
h) przejawia troske o wlasno$¢ ogdlnonarodows, spoteczng i indywidualng.

3. Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, w ktorego zachowaniu wystepujg pozytywne przejawy
aktywnosci. Dopuszczalne si¢ sporadycznie drobne uchybienia przeciwko normom wspoétzycia
spotecznego i regulaminom obowigzujacym w szkole. Pojedyncze kryterium nie moze mieé
wplywu na t¢ ocene.

1) Oceng wymieniona w ust.3. otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
a) ma nieobecnosci i spOznienia wiarygodnie usprawiedliwione (dopuszcza sig
maksymalnie 5 - 7 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w roku szkolnym);



2)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

ma jedng uwage negatywna wpisang do e-dziennika;

wykazuje sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow;

dba o pomoce dydaktyczne i inne wyposazenie szkoty;

przejawia troske o poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie;
wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy 1 szkoty;

wykazuje si¢ umiejetnosciag wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnoscig za wyniki
jego pracy.

Ocen¢ wymieniong w ust. 3. otrzymuje uczen, ktory respektuje zasady wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

jest uczciwy w codziennym postepowaniu

zachowuje si¢ w sposob nie naruszajacy godnosci wihasnej 1 godnosci innych;
dba o kulture stowa, w taktowny sposob uczestniczy w dyskusji;

szanuje wytwory pracy ludzkiej;

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nalogom;

dba o higieng¢ osobistg i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia;
przejawia troske o wlasnos$¢ ogolnonarodowa, spoteczng i indywidualna.

4. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, w ktoérego zachowaniu pozytywne przejawy aktywnosci
rOwnowazg si¢ z przejawami negatywnymi, a zastosowane srodki wychowawcze i
zapobiegawcze przynosza oczekiwane rezultaty. Pojedyncze kryterium nie moze mieé
wplywu na t¢ oceng.

1) Ocen¢ wymieniona w ust.4. otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

2)

a)
b)

c)
d)
e)

f)

wykazuje poprawny stosunek do obowigzkow szkolnych;

ma nieobecno$ci i spoznienia sg wiarygodnie usprawiedliwione (dopuszcza si¢
maksymalnie 8 - 14 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w roku szkolnym);
ma najwyzej 3 uwagi negatywne wpisane do e-dziennika;

wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie;
wykazuje si¢ umiejetnoscig wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialnoscig za wyniki
jego pracy;

wykonuje prace spolecznie uzyteczne na rzecz klasy i szkoly.

Ocen¢ wymieniong w ust. 4. otrzymuje uczen, ktory respektuje zasady wspotzycia
spotecznego 1 ogblnie przyjete normy etyczne, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

jest uczciwy w codziennym postepowaniu

zachowuje si¢ w sposob nie naruszajacy godnosci wihasnej 1 godnosci innych;
dba o kulture stowa, w taktowny sposob uczestniczy w dyskusji;

szanuje wytwory pracy ludzkiej;

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

dba o higieng¢ osobistg i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia;
przejawia troske o wlasnos¢ ogélnonarodowa, spoteczng 1 indywidualna.

5.0cen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia normom wspoétzycia w szkole i poza
nig, a zastosowane wobec niego przez szkote i rodzicow srodki wychowawcze nie zawsze
przynosza pozytywne zmiany w zachowaniu.
1) Ocen¢ wymieniona w ust.5. otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a)
b)

c)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

posiada maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w roku
szkolnym;

posiada 4 — 6 uwag negatywnych wpisanych do e-dziennika;



d) nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkotg i organizacje uczniowskie;
e) wykazuje brak umiejetnosci wspotdziatania w zespole;
f) nie uczestniczy w zyciu spotecznym szkoty i klasy.
2) Oceng¢ wymieniong w ust. 5. otrzymuje uczef, ktory nie respektuje zasad wspoizycia
spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, a w szczegdlnosci:
a) zachowuje si¢ w sposob naruszajacy godnos¢ wiasng i godnos¢ innych;
b) nie dba o kulturg stowa, nie uczestniczy w taktowny sposob w dyskusji;
C) nie szanuje wytworow pracy ludzkiej;
d) nie dba o zdrowie wtasne i innych.
6. Ocen¢ nagannag otrzymuje uczef, ktéry w sposob razacy uchybia powyzszym kryteriom
zawartym w treSci oceny nieodpowiedniej oraz ustaleniom zawartym w Statucie Szkoty,
a zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozytywnych rezultatow.

Rozdziat VII.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§59.
1.Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa i1 wspdlpracuje w tym zakresie
z instytucjami $wiadczacymi  doradztwo zawodowe na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.
2.0rganizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ w szkole doradca zawodowy.
3.Doradztwo zawodowe realizowane jest w szkole w szczegolnosci na:
1) zajgciach edukacyjnych obowigzkowych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy pedagogiczno- psychologicznej;
3) zajeciach z wychowawca.
4.Wewnatrzszkolny system doradztwa w ramach pracy 2z uczniami obejmuje
w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) prowadzenie zaj¢c z zakresu preorientacji zawodowe;;
3) udzielanie wsparcia uczniom przygotowujacym si¢ do konkursoéw;
4) organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow i pracownikami wyzszych
uczelni;
5) udziat uczniéw w Targach Pracy i w Prezentacjach Szkot Wyzszych;
6) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy i na wyzsze uczelnie;
7) udzielanie wsparcia uczniom w wyborze zawodu czy dalszego ksztalcenia.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki ucznia
8 60.
Uczen ma prawo do :
1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
2. opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
3. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci;
4. korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;
5. znajomos$ci wymagan edukacyjnych na dany rok szkolny;



6. znajomosci na biezaco ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

7. bycia poinformowanym o aktualnie obowigzujacych zasadach oceniania, klasyfikowania
I promowania;

. wybierania 1 bycia wybieranym do wtadz samorzadu uczniowskiego;

9. zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty i rady
rodzicow we wszystkich istotnych sprawach i uzyskiwania od nich pomocy w rdznych
sytuacjach zyciowych;

10. zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11. swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
12. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
13. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce;
14. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
15. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;
16. wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;
17. zgtaszania organizacjom szkolnym uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich
spraw uczniow oraz by¢ poinformowanym o sposobie ich zatatwienia.
8 61.
Uczen ma obowiazek :
1.przestrzegac zasad kultury wspotzycia i wlasciwego zachowania wobec kolegow, nauczycieli |
innych pracownikow szkoty;
2.ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za whasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj;
3.dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
4.dba¢ o estetyke wygladu zewnetrznego; strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny i nie
prowokujacy;
5.szanowaé, chroni¢ a w miar¢ mozliwosci pomnaza¢ wilasng pracg oraz inicjatywami mienie
szkolne — by¢ oszczednym i gospodarnym;
6.przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci oraz lekcewazenia obowigzkow
ucznia;
7.przestrzega¢ ustalen organow i wiadz szkolnych;
8.nosi¢ w ustalonych dniach tzw. mundurowych, na uroczysto$ciach szkolnych, wyjazdach,
obozach oraz podczas publicznych wystepow stroju galowego lub wojskowego moro; strdj
galowy stanowi szaro-niebieska koszula z logo szkoly, czarny krawat, czarna spddnica lub
spodnie i czarne obuwie;
9.zmiany obuwia na czas przebywania w budynku szkoty (klapki lub kapcie), niewychodzenia w
kapciach na zewnatrz budynku;
10.punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia;
11.systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly i poza nig;
12.przestrzegac ustalonych zasad 1 porzadku w czasie lekcji;
13.usprawiedliwienia nieobecnos$ci przez ucznidow pelnoletnich i niepelnoletnich w ciggu 7 dni od
absencji ucznia. Uczniéw niepelnoletnich usprawiedliwiaja rodzice lub prawni opiekunowie
poprzez system Librus, pisemnie lub telefonicznie;
14 naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;
15.nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

o



16.w czasie zaje¢¢ lekcyjnych nie wolno korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
Rozdzial IX
Nagrody
§ 62.
Za wysokie osiggnigcia w nauce, frekwencji 1 aktywno$¢ spoteczng uczniowie nagradzani sa:
1. nagroda ksigzkowa, jezeli osiagaja $rednig ocen na $wiadectwie co najmniej 4,5 i CO najmniej
bardzo dobra ocen¢ z zachowania;
2. za $rednig ocen 4,75 1 co najmniej bardzo dobre zachowanie swiadectwem z wyrdznieniem
oraz listem pochwalnym dyrektora szkoty do rodzicéw ucznia;
3. za dziatalno$¢ spoteczng pochwata dyrektora szkoty, a za szczegélne osiggnigcia dyplomem

lub ksigzka;
4. za 100 procentowg frekwencje w ciggu roku szkolnego uczen nagroda ksigzkowa lub
1ZecZow3.
Rozdzial X
Kary
863.

1.W przypadku nie wypehienia obowigzkow zawartych w statucie szkoly w stosunku do
ucznidow stosuje si¢ kary:
1) upomnienie przez nauczyciela;
2) upomnienie przez dyrektora
3) nagana:
a) ustna w obecnosci ucznia;
b) ustna w obecnosci klasy;
C) ustna w obecnosci spotecznosci szkolnej;
d) zapis nagany w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen ucznia;
4) przeniesienie do innej szkoty.

2.Jezeli uczen zniszczy mienie szkolne, wraz z rodzicami naprawia szkode. Za powtdrny akt
wandalizmu oprdcz powyzszej kary uczen otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania.

3.Za pobicie grozi uczniowi obnizenie oceny zachowania i informacja do rodzicow.

4. W przypadku kradziezy uczen zwraca dang rzecz w obecnosci rodzicow, dyrektora 1
wychowawcy. W przypadku ponownej kradziezy zwrot rzeczy skradzionej publicznie na apelu
oraz obnizenie oceny z zachowania.

5.Stwierdzone przypadki kradziezy i niszczenia mienia szkoty oraz inne drastyczne wykroczenia
sa zglaszane policji.

6.Gdy uczen zachowuje si¢ zuchwale, uzywa wulgaryzméw, nie okazuje szacunku wobec
innych, podlega karom:

1) rozmowa indywidualna;
2) upomnienie wobec klasy, informacja do wychowawcy i rodzicow;
3) publiczna nagana na apelu;
4) obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien.
7. Za zasmiecanie i brudzenie pomieszczen, niezmienianie obuwia stosuje si¢ kary:
1) sprzatanie po sobie,
2) sprzatanie wyznaczonego odcinka,
3) wpisanie uwagi negatywnej do e-dziennika.
8. W przypadku palenia papierosoéw na terenie szkoly stosuje si¢ kary:



1) rozmowa indywidualna,
2) powiadomienie wychowawcy, rodzicow,
3) nagana publiczna,
4) obnizenie oceny z zachowania.
9. W przypadku spozycia przez ucznia alkoholu stosuje si¢ kary:
1) powiadomienie rodzicow i zgtoszenie na policje;
2) obnizenie oceny z zachowania do nagannej;
3) przeniesienie do innej szkoty.
10. Uczen, ktory uwaza kare za niestuszng sktada w terminie 7 dni pisemne odwotanie od tej kary
do dyrektora szkoty.

Rozdzial XI
Wolontariat
8 64.

1. Szkota ksztattuje u ucznidow postawy prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W Zyciu spotecznym.

2. Dziatania z zakresu wolontariatu moze podejmowac samorzad uczniowski w porozumieniu z

dyrektorem szkoty.
. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
4. Do zadan rady wolontariatu w szczego6lnosci nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie oferty dziatan;
3) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

5. Osiagnigcia ucznia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w
szczegoOlnosci w formie wolontariatu mogg by¢ wymienione jako szczegolne osiggnigcia na
Swiadectwie ukonczenia szkoly.

w

Rozdzial XII.
System opieki i pomocy uczniom

8 65.

1.W stosunku do ucznidw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc 1 wsparcie szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1
specjalistyczng pomoc.

2.Dla ucznidow wymienionych w ust.1. dyrektor szkoty organizuje pomoc pedagogiczno -
psychologiczna.

3.Za udzielanie pomocy pedagogiczno - psychologicznej odpowiada wychowawca i nauczyciele
uczacy w danym oddziale.

Rozdzial XIII
Biblioteka szkolna
§ 66.
1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz wiedzy o regionie.



2.7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, shuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty.
3.Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1)
2)
3)

przechowywanie zbiorow;
korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw.

4.0Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)

§67.

gromadzenia i udostgpniania podr¢cznikéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie ustawy o bibliotekach.

Rozdzial XVI
Postanowienia koncowe

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

8 68

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkoty.
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